
ЗВІТ
Комітету НААУ з питань 
трудового права

за 2024 рік



1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ
ПРО КОМІТЕТ

Комітет НААУ з питань трудового права є 

постійно діючим колегіальним дорадчим органом, 

утвореним при Національній асоціації адвокатів 

України розпорядженням Голови Національної 

асоціації адвокатів України, Ради адвокатів України 

№50 від 14 квітня 2020 року.

Метою створення Комітету є: сприяння розвитку 

трудового права, підвищення обізнаності та 

культури щодо трудового права серед адвокатів, 

забезпечення ефективного захисту прав суб'єктів 

трудових правовідносин, поглиблення практичного 

досвіду адвокатів шляхом створення стратегій 

судового та позасудового захисту прав та інтересів 

учасників трудових правовідносин.

Завдання Комітету: 

• проведення вебінарів, семінарів, круглих столів, 

конференцій та інших заходів щодо актуальних 

питань трудового права;

• проведення та участь у науково-практичних 

заходах у сфері діяльності Комітету;

• участь в організації та проведенні заходів у сфері 

трудового права спільно з Вищою школою 

адвокатури НААУ;

• підготовлення методичних рекомендацій для 

адвокатів у сфері трудового права, дайджестів 

судової практики щодо актуальних питань 

трудового права, консолідованих правових позицій 

Верховного Суду та рішень ЄСПЛ;

• вивчення зарубіжного досвіду роботи адвокатів у 

сфері трудового права, співпраця з адвокатами 

інших країн, які спеціалізуються на трудових 

справах;

• співпраця з профільними вищими навчальними 

закладами з метою спільної участі в наукових, 

дослідницьких та інших програмах і проектах, 

спрямованих на розвиток трудового права;

• співпраця з громадськими об'єднаннями з метою 

підготовлення пропозицій щодо розв'язання 

важливих питань, пов'язаних із забезпеченням прав 

у сфері трудового права, для їх урахування надалі 

органами влади у своїй роботі;

• дослідження сучасних трендів у розвитку кадрової 

політики у світі та Україні і проведення заходів на 

вказану тематику.



Головою Комітету є Поліщук Вікторія Віталіївна, 

призначена розпорядженням Голови Національної 

асоціації адвокатів України, Ради адвокатів України 

№50 від 14 квітня 2020 року.

Заступник голови Комітету:

Цвєткова Катерина Володимирівна.

Члени Ради Комітету:

Андрушко Алла Володимирівна

Василик Ірина Богданівна

Зайцева Оксана Олександрівна

Звєрєва Людмила Сергіївна

Кайда Наталія Ярославівна

Лисенко Ганна Олександрівна

Матвійчук Наталія Вікторівна

Мельник Ярослав Ярославович

Навроцький Дмитро Миколайович

Панченко Максим Вадимович

Яцкевич Іван Іванович

2.  СКЛАД КОМІТЕТУ
станом на 31.12.2024



3.   ЗАСІДАННЯ КОМІТЕТУ

20 серпня відбулося засідання Комітету, під час 

якого обговорювалися питання щодо: підготовки 

методичних матеріалів на теми «Трудове право 

ЄС», «Припинення державної служби», «Робота 

адвоката з трудовим правом воєнного стану»; 

проведення круглого столу щодо необхідних знань 

українського адвоката у сфері трудового права ЄС, 

круглого столу, присвяченого підсумкам 2024 року, 

курсу з трудового права; підготовки дайджесту 

судової практики з трудових спорів за 2024 рік та 

Бюлетеню Комітету за 2024 рік.



4.  ПРОВЕДЕНІ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ 
КОМІТЕТУ ЗАХОДИ 

24 квітня відбулася фахова дискусія на тему 

«Трудові спори в умовах воєнного стану». Під час 

заходу фахівці проаналізували судову практику та 

надали рекомендації й узагальнення для адвокатів, 

зокрема у питаннях: звільнення директора без згоди 

засновника, проходження публічної служби під час 

дії воєнного стану, доказування негативних заходів 

впливу на працівника у цивільному процесі, 

порушення трудових обов'язків під час воєнного 

стану: практика звільнення, поновлення на посаді, а 

також щодо правильності пропонувати посади при 

скороченні працівника.

Посилання на відеозапис заходу:

https://youtu.be/Fz5MBPbHkLw. 

Посилання на матеріали заходу.

З 22 по 28 квітня 2024 року у НААУ за ініціативи 

Комітету відбувся четвертий щорічний тиждень 

трудового права.

Протягом тижня на сайті НААУ публікувалися 

тематичні статті членів ради Комітету:

• Поновлення на посаді та стягнення середнього 

заробітку: що слід ураховувати, автор – Алла 

Андрушко;

• Особливості захисту гарантій викривача корупції у 

ЄСПЛ, автор – Максим Панченко;

• Доказування негативного впливу роботодавця на 

працівника: 5 порад адвокатам, автор – Ярослав 

Мельник;

• Наявність іноземного громадянства як підстава 

припинення державної служби, автор – Наталія 

Кайда;

• Звільнення через відсутність на роботі понад 

чотири місяці поспіль: судова практика, автор – 

Вікторія Поліщук;

• Штатний розпис як доказ у суді: 4 категорії 

трудових спорів, автор – Ганна Лисенко;

• Дискримінація на роботі:аналіз основних рішень 

ЄСПЛ (ст. 40), автор – Вікторія Поліщук:

• Як електронний формат трудової книжки 

спростив та ускладнив водночас оформлення 

трудових відносин (ст. 43), автор – Оксана Зайцева.

https://youtu.be/Fz5MBPbHkLw
https://drive.google.com/drive/folders/1iaCutqvmE2ndKDGkYNgBSFFpwto0PQvc?usp=sharing
https://unba.org.ua/publications/9058-ponovlennya-na-posadi-ta-styagnennya-seredn-ogo-zarobitku-sho-slid-urahovuvati.html
https://unba.org.ua/publications/9058-ponovlennya-na-posadi-ta-styagnennya-seredn-ogo-zarobitku-sho-slid-urahovuvati.html
https://unba.org.ua/publications/9065-osoblivosti-zahistu-garantij-vikrivacha-korupcii-u-espl.html
https://unba.org.ua/publications/9065-osoblivosti-zahistu-garantij-vikrivacha-korupcii-u-espl.html
https://unba.org.ua/publications/9069-dokazuvannya-negativnogo-vplivu-robotodavcya-na-pracivnika-5-porad-advokatam.html
https://unba.org.ua/publications/9069-dokazuvannya-negativnogo-vplivu-robotodavcya-na-pracivnika-5-porad-advokatam.html
https://unba.org.ua/publications/9079-nayavnist-inozemnogo-gromadyanstva-yak-pidstava-pripinennya-derzhavnoi-sluzhbi.html
https://unba.org.ua/publications/9079-nayavnist-inozemnogo-gromadyanstva-yak-pidstava-pripinennya-derzhavnoi-sluzhbi.html
https://unba.org.ua/publications/9078-zvil-nennya-cherez-vidsutnist-na-roboti-ponad-chotiri-misyaci-pospil-sudova-praktika.html
https://unba.org.ua/publications/9078-zvil-nennya-cherez-vidsutnist-na-roboti-ponad-chotiri-misyaci-pospil-sudova-praktika.html
https://unba.org.ua/publications/9075-shtatnij-rozpis-yak-dokaz-u-sudi-4-kategorii-trudovih-sporiv.html
https://unba.org.ua/publications/9075-shtatnij-rozpis-yak-dokaz-u-sudi-4-kategorii-trudovih-sporiv.html
https://unba.org.ua/assets/uploads/news/vidannya/2024-05-01-vidannya-v-snik-4-2024_66324b5d2f06b.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/news/vidannya/2024-05-01-vidannya-v-snik-4-2024_66324b5d2f06b.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/news/vidannya/2024-05-01-vidannya-v-snik-4-2024_66324b5d2f06b.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/news/vidannya/2024-05-01-vidannya-v-snik-4-2024_66324b5d2f06b.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/news/vidannya/2024-05-01-vidannya-v-snik-4-2024_66324b5d2f06b.pdf


Крім того, в межах тижня трудового права на 

YouTube-каналі НААУ щодня публікувалися 

відеозаписи «Поради Комітету НААУ з питань 

трудового права» членів Комітету, адвокатів: 

Ярослав Мельник, Наталія Кайда, Дмитро 

Навроцький, Алла Андрушко, Тетяна Матова, 

Людмила Звєрєва, Ганна Лисенко. 

4.  ПРОВЕДЕНІ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ КОМІТЕТУ ЗАХОДИ 

17 червня у НААУ відбулося обговорення на тему 

«Трудове право ЄС: що потрібно знати українським 

адвокатам?».

Спікерами виступили член Ради Комітету Наталія 

Кайда та голова Комітету, представник НААУ в 

Республіці Кіпр .Вікторія Поліщук

З огляду на розроблення Міністерством економіки 

України проекту нового Трудового кодексу України, 

який має враховувати практику Європейського 

Союзу, для України важливо досліджувати та 

вивчати ті сфери правового регулювання трудових 

відносин, які краще розвинуті в ЄС і можуть бути з 

успіхом використані не лише для взаємної 

співпраці, а й для розвитку й удосконалення 

національного трудового законодавства відповідно 

до вимог Європейського Союзу. 

Під час заходу експерти обговорили: джерела 

трудового права ЄС, питання забезпечення 

зайнятості населення, захисту прав працівників у 

випадку звільнення, право на працю та соціальний 

захист на території Республіки Кіпр (держави – 

члена ЄС).

Відеозапис за посиланням.

https://youtu.be/r04LFfwLgzA
https://youtu.be/xHJOZhKy8vk
https://youtu.be/LuX0FWR-F-s
https://youtu.be/LuX0FWR-F-s
https://youtu.be/UejPM69JsSU
https://studio.youtube.com/video/zA_Ng1Xo__4/edit
https://studio.youtube.com/video/Guf1nkNcfc0/edit
https://studio.youtube.com/video/pJKDGccuQKQ/edit
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1005393074447270


5.  ВИПУЩЕНІ МЕТОДИЧНІ 
РЕКОМЕНДАЦІЇ 

У березні  Комітет презентував методичні 

рекомендації «Робота адвоката з трудовими 

договорами: від укладення до розірвання».

У посібнику розглядаються види трудових 

договорів, особливості укладання договору в 

у м о в а х  с п р о щ е н о г о  р е ж и м у  п р а в о в о г о 

регулювання.

Окремий розділ присвячений строковим трудовим 

договорам. Зокрема, аналізуються основні 

порушення під час їх  виконання,  аспекти 

припинення з окремими категоріями працівників, а 

також судова практика.

Досліджуються контракт як особливий вид 

трудового договору, договори з нефіксованим 

р о б о ч и м  ч а с о м ,  а  т а к о ж  н ю а н с и  у 

документальному оформленні надомної та 

дистанційної роботи.

Автори видання окремо зупинилися на проблемних 

аспектах укладення трудових договорів в умовах 

воєнного стану.

Методичні рекомендації за посиланням.

https://unba.org.ua/assets/uploads/78879ea016322159a4b5_file.pdf


6.  НАУКОВІ ПУБЛІКАЦІЇ 
ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ

Вікторія Поліщук

•  "В ідповідальність за порушення правил 

військового обліку: огляд судової практики за 

вересень-грудень 2023 року"

• "Правові новини у сфері трудового права та 

соціального забезпечення за грудень 2023 року"

• "Правові новини у сфері трудового права та 

соціального забезпечення (12.01.2024-02.02.2024)"

• Судова практика у трудових спорах за лютий 2024 

року

• Аналіз судової практики з питань військового 

обліку та мобілізації за лютий 2024 року

• Судова практика з питань призупинення дії 

трудових договорів

•  Депортація іноземних працівників після 

банкрутства роботодавця: аналіз рішення ЄСПЛ 

«Щукін та інші проти Кіпру»

• Відмова вагітній жінці у працевлаштуванні через її 

вагітність становить пряму дискримінацію за 

ознакою статі - огляд рішення ЄСПЛ

• Правові новини у сфері трудового права та 

соціального забезпечення за березень 2024 року

• Судова практика з питань військового обліку та 

бронювання за березень 2024 року

• Ключові зміни у трудовому праві крізь призму 

законодавства та судової практики

• Огляд Рішення ЄСПЛ у справі «Обаса проти 

Сполученого королівства»: розгляд вимог про 

наявність чи відсутність дискримінації на роботі 

має відбуватися з дотриманням розумних строків

• I.B. v. GREECE: звільнення ВІЛ-позитивного 

працівника призводить до стигматизації особи

• Дискримінація на робочому місці: чи дійсно в 

Україні дотримуються правил запобігання 

дискримінації?

• Судова практика з питань ведення військового 

обліку та бронювання за квітень 2024

• Огляд судової практики з питань ведення 

військового обліку та бронювання за травень 2024 

року

• Огляд судової практики з питань ведення 

військового обліку та бронювання за червень 2024 

року

• Як факт перебування у полоні впливає на трудові 

відносини? Аналіз судової практики

• Соціальні права військовослужбовців та членів їх 

родин: аналіз судової практики за липень 2024 року

https://www.hsa.org.ua/blog/vidpovidalnist-za-porusennia-pravil-viiskovogo-obliku-ogliad-sudovoyi-praktiki-za-veresen-gruden-2023-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/vidpovidalnist-za-porusennia-pravil-viiskovogo-obliku-ogliad-sudovoyi-praktiki-za-veresen-gruden-2023-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/vidpovidalnist-za-porusennia-pravil-viiskovogo-obliku-ogliad-sudovoyi-praktiki-za-veresen-gruden-2023-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-za-gruden-2023-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-za-gruden-2023-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-12012024-02022024
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-12012024-02022024
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-u-trudovix-sporax-za-liutii-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-u-trudovix-sporax-za-liutii-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/analiz-sudovoyi-praktiki-z-pitan-viiskovogo-obliku-ta-mobilizaciyi-za-liutii-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/analiz-sudovoyi-praktiki-z-pitan-viiskovogo-obliku-ta-mobilizaciyi-za-liutii-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-prizupinennia-diyi-trudovix-dogovoriv
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-prizupinennia-diyi-trudovix-dogovoriv
https://www.hsa.org.ua/blog/deportaciia-inozemnix-pracivnikiv-pislia-bankrutstva-robotodavcia-analiz-risennia-jespl-shhukin-ta-insi-proti-kipru
https://www.hsa.org.ua/blog/deportaciia-inozemnix-pracivnikiv-pislia-bankrutstva-robotodavcia-analiz-risennia-jespl-shhukin-ta-insi-proti-kipru
https://www.hsa.org.ua/blog/deportaciia-inozemnix-pracivnikiv-pislia-bankrutstva-robotodavcia-analiz-risennia-jespl-shhukin-ta-insi-proti-kipru
https://www.hsa.org.ua/blog/vidmova-vagitnii-zinci-u-pracevlastuvanni-cerez-yiyi-vagitnist-stanovit-priamu-diskriminaciiu-za-oznakoiu-stati
https://www.hsa.org.ua/blog/vidmova-vagitnii-zinci-u-pracevlastuvanni-cerez-yiyi-vagitnist-stanovit-priamu-diskriminaciiu-za-oznakoiu-stati
https://www.hsa.org.ua/blog/vidmova-vagitnii-zinci-u-pracevlastuvanni-cerez-yiyi-vagitnist-stanovit-priamu-diskriminaciiu-za-oznakoiu-stati
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-za-berezen-2024-roku
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• Судова практика з питань, які виникають у разі 

смерті військовослужбовців

• Правові новини у сфері трудового права та 

соціального забезпечення за липень 2024 року

• Судова практика з питань бронювання та 

мобілізації за липень 2024 року

• Судова практика з трудових спорів за липень 2024 

року

• Аналіз постанови Верховного Суду щодо виплати 

грошової компенсації за належне для отримання 

військовослужбовцям та членам їх сімей житла

• Аналіз постанови ВС щодо одноразової грошової 

допомоги для дитини, яка зачата за життя 

військовослужбовця

• Грошове забезпечення військовослужбовців: 

огляд судової практики

• Аналіз постанови Верховного Суду щодо виплати 

грошової компенсації за належне для отримання 

військовослужбовцями

• Чи має право на отримання одноразової грошової 

допомоги у зв`язку зі смертю військовослужбовця 

дитина (діти)?

• Які права мають учасники бойових дій під час 

скорочення штату?

•  С у д о в а  п р а к т и к а  з  п и т а н ь  г р о ш о в о г о 

забезпечення військовослужбовців: серпень 2024 

року

• Огляд судової практики та законодавства у сфері 

трудового права та соціального забезпечення

• Обчислення вислуги років за участь в операціях 

Миротворчих Сил: судова практика

• Щоквартальний огляд судової практики та 

законодавства у сфері трудового права та 

соціального забезпечення

6.  НАУКОВІ ПУБЛІКАЦІЇ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ

• Чи можна забронювати військовозобовязаних 

працівників у більшій кількості, ніж 50%, якщо 

підприємство має статус критично важливого? 

• Грошова допомога військовослужбовцям на 

оздоровлення: судова практика за серпень 2024 

року 

• З чого складається грошове забезпечення 

військовослужбовця 

•  Судова практика з питань мобілізації та 

бронювання

• Трудові спори: практика Верховного Суду за 

серпень 2024 року

• 7 випадків, коли військовослужбовцю не платять 

грошове забезпечення

• Самовільне залишення військової частини: дії 

роботодавця по відношенню до такого працівника?

•  Ч и  п е р е д б а ч е н о  в і д п о в і д а л ь н і с т ь  з а 

неповідомлення до ТЦК та СП про призначення 

керівника?

• Судова практика з питань військового обліку, 

мобілізації та бронювання працівників у вересні 

2024 року

• Відмова від військової служби з релігійних 

міркувань: свобода совісті чи ухилення?

• Практика Верховного Суду з трудових спорів за 

вересень 2024 року

• Оформлення трудових відносин під час дії 

воєнного стану

• Судова практика з питань мобілізації, військового 

обліку та бронювання працівників за жовтень 2024 

року

• Судова практика з питань виконання нормативу з 

працевлаштування людей з інвалідністю за жовтень 

2024 року
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• Судова практика з питань трудових спорів за 

жовтень 2024 року

• Судова практика з питань соціального захисту 

військовослужбовців та членів їхніх родин у жовтні 

2024 році

• Судова практика з питань встановлення мобінгу 

(цькування) на робочому місці за жовтень 2024 

року

• Щодо правонаступництва на отримання суми 

пенсії, нарахованої на виконання рішення суду, 

проте не виплаченої за життя

• У випадку смерті військовослужбовця, чи може 

його дружина в інтересах неповнолітніх дітей 

стягнути аліменти з в/ч?

• Перспективи отримання пенсії українцями, які 

працюють на Кіпрі

• Чи може військова посадова особа Збройних Сил 

України бути одночасно директором ТОВ?

• Які наслідки у разі перевищення квоти на 

бронювання і призову працівника навіть за умови 

його бронювання?

• Судова практика з питань мобілізації, військового 

обліку та бронювання за листопад 2024 року

• Чи можливе бронювання резервіста?

• Правові новини у сфері трудового права та 

соціального забезпечення за листопад 2024 року 

• Перевірки військового обліку. План підготовк

• Судова практика з питань соціальну захисту 

військовослужбовців та членів їх родин за листопад 

2024 року 

• Відмова працівника від проходження інструктажів 

і перевірки знань з охорони праці: висновок 

Верховного Суду

• Виплата одноразової грошової допомоги у звязку 

із встановлення інвалідності військовослужбовцям: 

аналіз постанови ВС

6.  НАУКОВІ ПУБЛІКАЦІЇ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ

Катерина Цвєткова

• Звільнення, зміна умов праці під час війни: на чию 

сторону стане суд

• Які особливості звільнення в умовах воєнного 

стану?  практичні аспекти висвітлила під час заходу 

з підвищення кваліфікації адвокатів

• Бронювання працівників. Основні правила

• подкаст на тему Бронювання працівників та 

трудові відносини під час воєнного стану

https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-trudovix-sporiv-za-zovten-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-trudovix-sporiv-za-zovten-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-socialnogo-zaxistu-viiskovosluzbovciv-ta-cleniv-yixnix-rodin-u-zovtni-2024-roci
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-socialnogo-zaxistu-viiskovosluzbovciv-ta-cleniv-yixnix-rodin-u-zovtni-2024-roci
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-socialnogo-zaxistu-viiskovosluzbovciv-ta-cleniv-yixnix-rodin-u-zovtni-2024-roci
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-vstanovlennia-mobingu-ckuvannia-na-robocomu-misci-za-zovten-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-vstanovlennia-mobingu-ckuvannia-na-robocomu-misci-za-zovten-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-vstanovlennia-mobingu-ckuvannia-na-robocomu-misci-za-zovten-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/shhodo-pravonastupnictva-na-otrimannia-sumi-pensiyi-naraxovanoyi-na-vikonannia-risennia-sudu-prote-ne-viplacenoyi-za-zittia
https://www.hsa.org.ua/blog/shhodo-pravonastupnictva-na-otrimannia-sumi-pensiyi-naraxovanoyi-na-vikonannia-risennia-sudu-prote-ne-viplacenoyi-za-zittia
https://www.hsa.org.ua/blog/shhodo-pravonastupnictva-na-otrimannia-sumi-pensiyi-naraxovanoyi-na-vikonannia-risennia-sudu-prote-ne-viplacenoyi-za-zittia
https://www.hsa.org.ua/blog/u-vipadku-smerti-viiskovosluzbovcia-ci-moze-iogo-druzina-v-interesax-nepovnolitnix-ditei-stiagnuti-alimenti-z-vc
https://www.hsa.org.ua/blog/u-vipadku-smerti-viiskovosluzbovcia-ci-moze-iogo-druzina-v-interesax-nepovnolitnix-ditei-stiagnuti-alimenti-z-vc
https://www.hsa.org.ua/blog/u-vipadku-smerti-viiskovosluzbovcia-ci-moze-iogo-druzina-v-interesax-nepovnolitnix-ditei-stiagnuti-alimenti-z-vc
https://unba.org.ua/news/9690-perspektivi-otrimannya-pensii-ukraincyami-yaki-pracyuyut-na-kipri.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://unba.org.ua/news/9690-perspektivi-otrimannya-pensii-ukraincyami-yaki-pracyuyut-na-kipri.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://www.hsa.org.ua/blog/ci-moze-viiskova-posadova-osoba-zbroinix-sil-ukrayini-buti-odnocasno-direktorom-tov
https://www.hsa.org.ua/blog/ci-moze-viiskova-posadova-osoba-zbroinix-sil-ukrayini-buti-odnocasno-direktorom-tov
https://www.hsa.org.ua/blog/iaki-naslidki-u-razi-perevishhennia-kvoti-na-broniuvannia-i-prizovu-pracivnika-navit-za-umovi-iogo-broniuvannia
https://www.hsa.org.ua/blog/iaki-naslidki-u-razi-perevishhennia-kvoti-na-broniuvannia-i-prizovu-pracivnika-navit-za-umovi-iogo-broniuvannia
https://www.hsa.org.ua/blog/iaki-naslidki-u-razi-perevishhennia-kvoti-na-broniuvannia-i-prizovu-pracivnika-navit-za-umovi-iogo-broniuvannia
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-mobilizaciyi-viiskovogo-obliku-ta-broniuvannia-za-listopad-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-mobilizaciyi-viiskovogo-obliku-ta-broniuvannia-za-listopad-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/ci-mozlive-broniuvannia-rezervista
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-za-listopad-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/pravovi-novini-u-sferi-trudovogo-prava-ta-socialnogo-zabezpecennia-za-listopad-2024-roku
https://advokatpost.com/perevirky-vijskovoho-obliku-plan-pidhotovky-advokat-viktoriia-polishchuk/
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-socialnu-zaxistu-viiskovosluzbovciv-ta-cleniv-yix-rodin-za-listopad-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-socialnu-zaxistu-viiskovosluzbovciv-ta-cleniv-yix-rodin-za-listopad-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/sudova-praktika-z-pitan-socialnu-zaxistu-viiskovosluzbovciv-ta-cleniv-yix-rodin-za-listopad-2024-roku
https://www.hsa.org.ua/blog/vidmova-pracivnika-vid-proxodzennia-instruktaziv-i-perevirki-znan-z-oxoroni-praci-visnovok-verxovnogo-sudu
https://www.hsa.org.ua/blog/vidmova-pracivnika-vid-proxodzennia-instruktaziv-i-perevirki-znan-z-oxoroni-praci-visnovok-verxovnogo-sudu
https://www.hsa.org.ua/blog/vidmova-pracivnika-vid-proxodzennia-instruktaziv-i-perevirki-znan-z-oxoroni-praci-visnovok-verxovnogo-sudu
https://www.hsa.org.ua/blog/viplata-odnorazovoyi-grosovoyi-dopomogi-u-zviazku-iz-vstanovlennia-invalidnosti-viiskovosluzbovciam-analiz-postanovi-vs
https://www.hsa.org.ua/blog/viplata-odnorazovoyi-grosovoyi-dopomogi-u-zviazku-iz-vstanovlennia-invalidnosti-viiskovosluzbovciam-analiz-postanovi-vs
https://www.hsa.org.ua/blog/viplata-odnorazovoyi-grosovoyi-dopomogi-u-zviazku-iz-vstanovlennia-invalidnosti-viiskovosluzbovciam-analiz-postanovi-vs
https://golaw.ua/ua/insights/publication/zvilnennya-zmina-umov-praczi-pid-chas-vijni-na-chiyu-storonu-stane-sud/
https://golaw.ua/ua/insights/publication/zvilnennya-zmina-umov-praczi-pid-chas-vijni-na-chiyu-storonu-stane-sud/
https://www.hsa.org.ua/blog/zvilnennia-v-umovax-vojennogo-stanu
https://www.hsa.org.ua/blog/zvilnennia-v-umovax-vojennogo-stanu
https://www.hsa.org.ua/blog/zvilnennia-v-umovax-vojennogo-stanu
https://advokatpost.com/broniuvannia-pratsivnykiv-osnovni-pravyla-advokat-kateryna-tsvietkova/
https://www.youtube.com/watch?v=-u06LxOgJsU
https://www.youtube.com/watch?v=-u06LxOgJsU


6.  НАУКОВІ ПУБЛІКАЦІЇ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ

Наталія Кайда

• "Негативна оцінка за результатами оцінювання 

службової діяльності як наслідок звільнення з 

державної служби"

• Особливості вирішення справ про мобінг на 

публічній службі

• Огляд судової практики щодо права на отримання 

одноразової грошової допомоги у разі загибелі 

військовослужбовців в період дії воєнного стану

• Трудові права українців у Європі: особливості 

регулювання (директиви Ради ЄС)

•  П и т а н н я  в и п л а т и  ( н е в и п л а т и ) 

військовослужбовцю додаткової винагороди у 

зв`язку з вчиненням ним адмінправопорушення

Ганна Лисенко

• Порядок звільнення у звязку із скороченням 

посади або штату"

• "Що треба знати адвокату, щоб допомогти 

підприємству підготуватись до перевірок 

Держпраці?"

• "Планові перевірки Держпраці: чи діє мораторій?"

• Як довести факт вчинення мобінгу: докази та 

судова практика

• Законодавець пропонує змінити строк звернення 

до суду про стягнення заробітної плати

• Основні зміни за Законом України «Про внесення 

змін до Кодексу законів про працю України щодо 

встановлення додаткових підстав розірвання 

трудового договору з ініціативи роботодавця та 

деяких інших питань» (законопроект за реєстр. 

№7731)

• Звільнення за розголошення: що варто знати про 

нову підставу

• Коли роботодавець може вимагати у працівника 

повернення сплаченої премії? 

https://www.hsa.org.ua/blog/negativna-ocinka-za-rezultatami-ociniuvannia-sluzbovoyi-diialnosti-iak-naslidok-zvilnennia-z-derzavnoyi-sluzbi
https://www.hsa.org.ua/blog/negativna-ocinka-za-rezultatami-ociniuvannia-sluzbovoyi-diialnosti-iak-naslidok-zvilnennia-z-derzavnoyi-sluzbi
https://www.hsa.org.ua/blog/negativna-ocinka-za-rezultatami-ociniuvannia-sluzbovoyi-diialnosti-iak-naslidok-zvilnennia-z-derzavnoyi-sluzbi
https://tinyurl.com/5cdpwx83
https://tinyurl.com/5cdpwx83
https://www.hsa.org.ua/blog/pravo-na-otrimannia-odnorazovoyi-grosovoyi-dopomogi-u-razi-zagibeli-viiskovosluzbovciv-v-period-diyi-vojennogo-stanu
https://www.hsa.org.ua/blog/pravo-na-otrimannia-odnorazovoyi-grosovoyi-dopomogi-u-razi-zagibeli-viiskovosluzbovciv-v-period-diyi-vojennogo-stanu
https://www.hsa.org.ua/blog/pravo-na-otrimannia-odnorazovoyi-grosovoyi-dopomogi-u-razi-zagibeli-viiskovosluzbovciv-v-period-diyi-vojennogo-stanu
https://unba.org.ua/publications/9358-trudovi-prava-ukrainciv-u-evropi-osoblivosti-regulyuvannya-direktivi-radi-es.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1oqGlC32UobRN8ir8gPti2l8FZLE2jfzS98jYXiXiIpZ37gBpER-5f-zs_aem_qj1IQBz6Vqlh_UK0D4S7rA
https://unba.org.ua/publications/9358-trudovi-prava-ukrainciv-u-evropi-osoblivosti-regulyuvannya-direktivi-radi-es.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1oqGlC32UobRN8ir8gPti2l8FZLE2jfzS98jYXiXiIpZ37gBpER-5f-zs_aem_qj1IQBz6Vqlh_UK0D4S7rA
https://www.hsa.org.ua/blog/pitannia-viplati-neviplati-viiskovosluzbovciu-dodatkovoyi-vinagorodi-u-zviazku-z-vcinenniam-nim-adminpravoporusennia
https://www.hsa.org.ua/blog/pitannia-viplati-neviplati-viiskovosluzbovciu-dodatkovoyi-vinagorodi-u-zviazku-z-vcinenniam-nim-adminpravoporusennia
https://www.hsa.org.ua/blog/pitannia-viplati-neviplati-viiskovosluzbovciu-dodatkovoyi-vinagorodi-u-zviazku-z-vcinenniam-nim-adminpravoporusennia
https://advokatpost.com/poriadok-zvilnennia-u-zv-iazku-iz-skorochenniam-posady-abo-shtatu-advokat-hanna-lysenko/
https://advokatpost.com/poriadok-zvilnennia-u-zv-iazku-iz-skorochenniam-posady-abo-shtatu-advokat-hanna-lysenko/
https://www.hsa.org.ua/blog/shho-treba-znati-advokatu-shhob-dopomogti-pidprijemstvu-pidgotuvatis-do-perevirok-derzpraci-ganna-lisenko
https://www.hsa.org.ua/blog/shho-treba-znati-advokatu-shhob-dopomogti-pidprijemstvu-pidgotuvatis-do-perevirok-derzpraci-ganna-lisenko
https://www.hsa.org.ua/blog/shho-treba-znati-advokatu-shhob-dopomogti-pidprijemstvu-pidgotuvatis-do-perevirok-derzpraci-ganna-lisenko
https://www.hsa.org.ua/blog/planovi-perevirki-derzpraci-ci-dije-moratorii
https://tinyurl.com/2s4h9mr5
https://tinyurl.com/2s4h9mr5
https://www.hsa.org.ua/blog/zakonodavec-proponuje-zminiti-strok-zvernennia-do-sudu-pro-stiagnennia-zarobitnoyi-plati
https://www.hsa.org.ua/blog/zakonodavec-proponuje-zminiti-strok-zvernennia-do-sudu-pro-stiagnennia-zarobitnoyi-plati
https://www.hsa.org.ua/blog/priiniato-zmini-shhodo-vstanovlennia-dodatkovix-pidstav-rozirvannia-trudovogo-dogovoru-z-iniciativi-robotodavcia
https://www.hsa.org.ua/blog/priiniato-zmini-shhodo-vstanovlennia-dodatkovix-pidstav-rozirvannia-trudovogo-dogovoru-z-iniciativi-robotodavcia
https://www.hsa.org.ua/blog/priiniato-zmini-shhodo-vstanovlennia-dodatkovix-pidstav-rozirvannia-trudovogo-dogovoru-z-iniciativi-robotodavcia
https://www.hsa.org.ua/blog/priiniato-zmini-shhodo-vstanovlennia-dodatkovix-pidstav-rozirvannia-trudovogo-dogovoru-z-iniciativi-robotodavcia
https://www.hsa.org.ua/blog/priiniato-zmini-shhodo-vstanovlennia-dodatkovix-pidstav-rozirvannia-trudovogo-dogovoru-z-iniciativi-robotodavcia
https://www.hsa.org.ua/blog/priiniato-zmini-shhodo-vstanovlennia-dodatkovix-pidstav-rozirvannia-trudovogo-dogovoru-z-iniciativi-robotodavcia
https://unba.org.ua/publications/9596-zvil-nennya-za-rozgoloshennya-sho-varto-znati-pro-novu-pidstavu.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://unba.org.ua/publications/9596-zvil-nennya-za-rozgoloshennya-sho-varto-znati-pro-novu-pidstavu.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://www.hsa.org.ua/blog/koli-robotodavec-moze-vimagati-u-pracivnika-povernennia-splacenoyi-premiyi
https://www.hsa.org.ua/blog/koli-robotodavec-moze-vimagati-u-pracivnika-povernennia-splacenoyi-premiyi


6.  НАУКОВІ ПУБЛІКАЦІЇ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ

Алла Андрушко

• Поновлення на посаді та стягнення зарплати: 

ключові аспекти розглянула адвокат

• Захист від незаконного звільнення

• Практична допомога при скороченні штату

• Встановлення факту трудових відносин у 

судовому порядку

• Поновлення на посаді та стягнення зарплати: 

ключові аспекти

• Захист від незаконного звільнення

• Скорочення штату. Практична допомога 

Ярослав Мельник

• Мобілізація засуджених до позбавлення волі в 

контексті редукції соціальної ізоляції  

https://advokatpost.com/ponovlennia-na-posadi-ta-stiahnennia-zarplaty-kliuchovi-aspekty-rozhlianula-advokat-alla-andrushko/
https://advokatpost.com/ponovlennia-na-posadi-ta-stiahnennia-zarplaty-kliuchovi-aspekty-rozhlianula-advokat-alla-andrushko/
https://www.hsa.org.ua/blog/zaxist-vid-nezakonnogo-zvilnennia
https://tinyurl.com/3mc77fyk
https://advokatpost.com/vstanovlennia-faktu-trudovykh-vidnosyn-u-sudovomu-poriadku-advokat-alla-andrushko/
https://advokatpost.com/vstanovlennia-faktu-trudovykh-vidnosyn-u-sudovomu-poriadku-advokat-alla-andrushko/
https://www.hsa.org.ua/blog/ponovlennia-na-posadi-ta-stiagnennia-zarplati-kliucovi-aspekti-alla-andrusko
https://www.hsa.org.ua/blog/ponovlennia-na-posadi-ta-stiagnennia-zarplati-kliucovi-aspekti-alla-andrusko
https://advokatpost.com/zakhyst-vid-nezakonnoho-zvilnennia-advokat-alla-andrushko-2/
https://advokatpost.com/skorochennia-shtatu-praktychna-dopomoha-advokat-alla-andrushko/
http://apdp.in.ua/v103/18.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1eV8dPDB9FtT5Yxo6qPG5zIBAZezW07Bvpn2LdMd1_WCVicWFruZPKR_E_aem_OjdVrxgAg0kVA1IGWa2tFg
http://apdp.in.ua/v103/18.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1eV8dPDB9FtT5Yxo6qPG5zIBAZezW07Bvpn2LdMd1_WCVicWFruZPKR_E_aem_OjdVrxgAg0kVA1IGWa2tFg


7. З АХОДИ, ПРОВЕДЕНІ 
У ВША НААУ

За напрямом підвищення кваліфікації адвокатів 

Комітетом спільно з Вищою школою адвокатури 

НААУ було організовано низку заходів.

6 березня у ВША НААУ відбувся вебінар на тему 

«Фахова дискусія: Мобінг (цькування) на робочому 

місці». Лектори: Вікторія Поліщук, Ганна Лисенко, 

Наталія Кохан, Наталія Кайда та Анастасія Якімова.

24–26 березня у ВША НААУ відбувся тренінг на тему 

«Застосування положень Європейської соціальної 

хартії (переглянутої) та практики Європейського 

комітету з соціальних прав в Україні». Лектори: 

Вікторія Поліщук та Наталія Кайда.

20 серпня у Вищій школі адвокатури НААУ відбувся 

захід з підвищення кваліфікації адвокатів на тему 

«Звільнення державних службовців». Лекторами 

виступили Вікторія Поліщук, Наталія Кайда, Ганна 

Лисенко.

Лектори докладно проаналізували разом з 

учасниками звільнення державних службовців та 

припинення державної служби.

1. Поняття та особливості звільнення з публічної служби. 

Строки.

2. Проблемні питання виконання рішень про 

поновлення на посаді та стягнення вимушеного прогулу.

3. Припинення державної служби за власною 

ініціативою та за угодою сторін.

4. Припинення державної служби у зв'язку з 

обставинами, що склалися незалежно від волі сторін.

5. Практика ЄСПЛ з питань звільнення державних 

службовців.

6. Звільнення у зв'язку зі скороченням.

7. Звільнення за порушення Присяги.

8. Звільнення з підстав, передбачених Законом України 

«Про очищення влади».

9. Колабораційна діяльність у незаконних органах 

влади.

10. Правові висновки Верховного Суду з кожного 

питання.

Детальніше за посиланням. 

18 грудня відбувся вебінар «Трудові права адвокатів», 

лекторами стали Наталія Матвійчук та Дмитро 

Навроцький.

https://www.hsa.org.ua/blog/mobing-ckuvannia-na-robocomu-misci-pro-shho-varto-znati-pracivnikam-ta-robotodavciam
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1217368119668053&id=100064342825428&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1217368119668053&id=100064342825428&mibextid=WC7FNe
https://www.hsa.org.ua/blog/zastosuvannia-polozen-jevropeiskoyi-socialnoyi-xartiyi-pereglianutoyi-ta-praktiki-jevropeiskogo-komitetu-z-socialnix-prav
https://www.hsa.org.ua/blog/zastosuvannia-polozen-jevropeiskoyi-socialnoyi-xartiyi-pereglianutoyi-ta-praktiki-jevropeiskogo-komitetu-z-socialnix-prav
https://www.hsa.org.ua/blog/zastosuvannia-polozen-jevropeiskoyi-socialnoyi-xartiyi-pereglianutoyi-ta-praktiki-jevropeiskogo-komitetu-z-socialnix-prav
https://advokatpost.com/pro-zvilnennia-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-advokaty-hanna-lysenko-viktoriia-polishchuk-ta-nataliia-kajda/
https://facebook.com/events/s/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%96-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D0%B0%D0%B4%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2/945853324104029/


8. В ЕБІНАРИ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ

Вікторія Поліщук

•  у  ч е р в н і  в е б і н а р  н а  т е м у  П р е з е н т а ц і я 

Моніторингового звіту щодо застосування 

Європейської соціальної хартії (переглянутої)

• у червні вебінар на тему Взаємовідносини 

р о б о т о д а в ц і в  з  м о б і л і з о в а н и м и  т а 

демобілізованими працівниками: основні виклики 

з практики

• у липні вебінар на тему Аналіз судової практики з 

питань соціального захисту військовослужбовців

Катерина Цвєткова

• 17 квітня вебінар на тему “Звільнення в умовах 

воєнного стану: практичні аспекти”

Ганна Лисенко

• 16 травня вебінар на тему “Трудові цивільно-

правові договори: що обрати?”

• у червні вебінар на тему «Трудові права та 

соціальні гаранті ї  військовослужбовців та 

ветеранів»

Алла Андрушко

• у липні вебінар на тему “Право на працю: трудові 

та цивільні договори”

• у жовтні вебінар на тему Поновлення на посаді та 

стягнення зарплати: ключові аспекти 

Наталія Кайда

• 13 вересня фахова дискусія на тему «Трудові та 

соціальні права людей (осіб) з інвалідністю» 

https://www.hsa.org.ua/prezentaciia-monitoringovogo-zvitu-shhodo-zastosuvannia-jevropeiskoyi-socialnoyi-xartiyi-pereglianutoyi
https://www.hsa.org.ua/prezentaciia-monitoringovogo-zvitu-shhodo-zastosuvannia-jevropeiskoyi-socialnoyi-xartiyi-pereglianutoyi
https://www.hsa.org.ua/prezentaciia-monitoringovogo-zvitu-shhodo-zastosuvannia-jevropeiskoyi-socialnoyi-xartiyi-pereglianutoyi
https://tinyurl.com/3vferx43
https://tinyurl.com/3vferx43
https://tinyurl.com/3vferx43
https://tinyurl.com/3vferx43
https://tinyurl.com/2k4593p2
https://tinyurl.com/2k4593p2
https://advokatpost.com/zvilnennia-v-umovakh-voiennoho-stanu-praktychni-aspekty-vysvitlyla-advokat-kateryna-tsvietkova/
https://advokatpost.com/zvilnennia-v-umovakh-voiennoho-stanu-praktychni-aspekty-vysvitlyla-advokat-kateryna-tsvietkova/
https://www.hsa.org.ua/trudovi-civilno-pravovi-dogovori-shho-obrati
https://www.hsa.org.ua/trudovi-civilno-pravovi-dogovori-shho-obrati
https://www.hsa.org.ua/blog/iaki-garantiyi-maiut-mobilizovani-ta-dobrovolci
https://www.hsa.org.ua/blog/iaki-garantiyi-maiut-mobilizovani-ta-dobrovolci
https://www.hsa.org.ua/blog/iaki-garantiyi-maiut-mobilizovani-ta-dobrovolci
https://www.hsa.org.ua/ponovlennia-na-posadi-ta-stiagnennia-zarplati-kliucovi-aspekti2
https://www.hsa.org.ua/ponovlennia-na-posadi-ta-stiagnennia-zarplati-kliucovi-aspekti2
https://www.hsa.org.ua/faxova-diskusiia-trudovi-ta-socialni-prava-liudei-osib-z-invalidnistiu
https://www.hsa.org.ua/faxova-diskusiia-trudovi-ta-socialni-prava-liudei-osib-z-invalidnistiu


9. Д ІЯЛЬНІСТЬ КОМІТЕТУ У СФЕРІ 
АНАЛІЗУ ЗАКОНОДАВСТВА

• “Про внесення змін до деяких проект Закону 

законодавчих актів України щодо вдосконален-

ня національної системи кваліфікацій відповідно 

до актуальних потреб ринку праці та інших 

питань” (реєстр. №9063 від 21.08.2023).

Законопроектом пропонується скасувати 

з о б о в ' я з а н н я  р о б о т о д а в ц я  п о д а в а т и 

територіальним органом центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, 

інформацію про попит на робочу силу (вакансії), а 

н а д а т и  м о ж л и в і с т ь  п о д а в а т и  з а з н а ч е н у 

інформацію.

Комітет вважає,  що необхідно визначити 

темпоральні межі перехідного періоду, викласти 

частину четверту доповнюваного пункту 11 у такій 

редакції: “подавати територіальним органом 

центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 

населення та трудової міграції, інформацію про 

попит на робочу силу (вакансії) у порядку, 

затвердженому центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної 

політики” та доповнити абзацом 2 такого змісту: 

“Цей обов'язок може бути обмежений шляхом його 

п р и з у п и н е н н я  в н а с л і д о к  у п р о в а д ж е н н я 

спеціального правового режиму”;

• «Про внесення змін до деяких проект Закону 

законодавчих актів України щодо встановлення 

безперервності страхового стажу особи, 

поновленої на роботі після незаконного 

звільнення» (реєстр. №11488 від 19.08.2024).

У Комітеті відзначили, що в більшості випадків 

роботодавці не виконують рішення суду щодо 

поновлення працівника на посаді саме щодо 

виплати середнього заробітку за час вимушеного 

прогулу, у тому числі не сплачують ЄСВ. Тобто вони 

позбавляють поновленого працівника права на 

зарахування страхового стажу. Це повʼязано з тим, 

що роботодавці не несуть відповідальності за 

несвоєчасну невиплату середнього заробітку за час 

вимушеного прогулу. Тому НААУ пропонує 

додатково доповнити ч. 5 ст. 235 Кодексу законів 

про працю України положенням про те, що у разі 

затримки видачі копії наказу (розпорядження) про 

звільнення з вини роботодавця працівникові 

виплачується середній заробіток за весь час 

вимушеного прогулу. У разі затримки виконання 

рішення суду щодо стягнення середнього заробітку 

за час вимушеного прогулу з вини роботодавця 

працівникові виплачується середній заробіток за 

весь час невиконання рішення суду, яке набрало 

законної сили. Пропозицію направлено до Комітету 

Верховної Ради з питань соціальної політики та 

захисту прав ветеранів для врахування під час 

доопрацювання проекту. 

Детальніше за посиланням; 

https://unba.org.ua/news/9502-dlya-zahistu-prav-ponovlenih-pracivnikiv-neobhidni-zmini-do-kzpp.html


• «Про безпеку та здоров'я проект Закону 

працівників на роботі» (реєстр. №10147 від 

13.10.2023).

Документ було розроблено з метою формування 

ново ї  національної  системи запобігання 

професійним ризикам шляхом впровадження на 

законодавчому рівні ризикоорієнтованого підходу 

у сфері організації безпеки та здоров'я працівників. 

Ключова проблема, яку передбачається розв'язати, 

– застарілість та неефективність існуючого способу 

державного регулювання.  Серед іншого, 

визначаючи заходи забезпечення застосування 

законодавства (ст. 32 проекту) пропонується 

наділити державних інспекторів праці правом 

проводити інспекційні відвідування. При цьому 

інспектор, ґрунтуючись на повному, всебічному та 

обʼєктивному вивченні всіх обставин, виявлених у 

процесі відвідування, за власним переконанням 

пропонуватиме застосовувати штрафні санкції або 

ж  н а д а в а т и м е  р о б о т о д а в ц ю  п о р а д и  ч и 

рекомендації. Крім відсутності інспекційного 

відвідування як форми контролю у міжнародно-

правових актах, у НААУ звернули увагу на те, що 

законопроектом не передбачаються необхідні в 

цьому випадку зміни до Закону «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності». Останній визначає 

правові та організаційні засади, основні принципи і 

порядок здійснення державного нагляду, 

повноваження органів, їх посадових осіб, а також 

права, обов'язки та відповідальність суб'єктів 

господарювання під час здійснення державного 

нагляду (контролю).  Щодо пропонованих 

повноважень інспекторів, то ці положення не 

містять юридичної змістовності, носять оціночний, 

дискреційний характер, відсутні законодавчо 

визначені критерії, якими інспектор зобов'язаний 

керуватися. 

Детальніше за посиланням; 

• «Про внесення змін до деяких проект Закону 

законодавчих актів України щодо підготовки, 

безперервного професійного розвитку та 

професійної діяльності за професіями у сфері 

охорони здоров'я» (реєстр. №11527 від 28.08.2024).

Комітет вважає, що законопроект не пропонує 

визначити порядок та строки погодження 

професійних стандартів в МОЗ та наслідки їх 

непогодження для роботодавців.  Також не 

визначається питання розробки та затвердження 

професійних стандартів для медиків, які ведуть 

приватну діяльність, наприклад як ФОП без 

найманих працівників.

Також адвокати наголосили на існуванні проблеми 

зміни умов праці для працюючих працівників. У 

момент  прийняття  працівника  на  роботу 

роботодавець перевіряє відповідність працівника 

п о с а д і  ( к в а л і ф і к а ц і й н и м  в и м о г а м  т а 

характеристикам посади), доводить до нього 

посадові обовʼязки тощо.

Сьогодні єдині кваліфікаційні вимоги до медичних 

працівників регулюється Довідником кваліфікаційних 

характеристик професій працівників (випуск 78 

«Охорона здоров'я»), затвердженого наказом МОЗ 

від 29.03.2002 №117, де визначені кваліфікаційні 

характеристики «Завдання та обов'язки», «Повинен 

знати», «Кваліфікаційні вимоги». Кваліфікаційні 

вимоги, компетентність, обовʼязки до посади 

зазначаються  в  посадовій  інструкці ї ,  яка 

затверджується керівником підприємства чи 

установи і доводиться до працівника. Отже, медичні 

працівники для прийняття їх на роботу за медичними 

професіями повинні надати роботодавцю документ 

про освіту та відповідати єдиним кваліфікаційним 

вимогам.

Комітет НААУ пропонує передбачити у проекті норму, 

згідно з якою з медичними працівниками, 

прийнятими на посади до дня набрання чинності 

змінами за ч. 1 та ч. 2 ст. 74 цього Закону, не може 

бути розірваний трудовий договір за п. 2 ст. 40 КЗпП 

України за підставою виявленої невідповідності 

працівника займаній посаді або виконуваній роботі 

внаслідок недостатньої кваліфікації до проходження 

атестації в установленому порядку. 

Детальніше за посиланням. 

9. Д ІЯЛЬНІСТЬ КОМІТЕТУ У СФЕРІ АНАЛІЗУ ЗАКОНОДАВСТВА

https://unba.org.ua/news/9490-dlya-bezpeki-i-zdorovya-pracivnikiv-inspekcijni-vidviduvannya-nedorechni-komitet-naau.html
https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%97%D0%9F%2011527.pdf


10.  В ИПУЩЕНІ ДАЙДЖЕСТИ 
СУДОВОЇ ПРАКТИКИ ЗА 2024 РІК

Дайджест судової практики з питань військової 

служби жінок

Дайджест судової практики з трудових спорів в 

умовах воєнного стану

Дайджест практики Європейського суду з прав 

людини щодо питань дискримінації на роботі

Дайджест судової практики з трудових спорів за І 

квартал 2024 року 

Дайджест судової практики з питань встановлення 

фактів мобінгу в Україні

Дайджест судової практики з трудових спорів за 

2024 рік

https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B7_%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C_%D0%B2%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8_%D0%B6%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%BA.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B7_%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C_%D0%B2%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8_%D0%B6%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%BA.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B7_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2_%D0%B2_%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%85_%D0%B2%D0%BE%D1%94%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%83.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B7_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2_%D0%B2_%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%85_%D0%B2%D0%BE%D1%94%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%83.pdf
https://unba.org.ua/news/8919-diskriminaciya-na-roboti-7-klyuchovih-rishen-espl.html
https://unba.org.ua/news/8919-diskriminaciya-na-roboti-7-klyuchovih-rishen-espl.html
https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B7_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2_1_2024.pdf
https://unba.org.ua/assets/uploads/publications/%D0%94%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B7_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B2_1_2024.pdf
https://unba.org.ua/news/9083-mobing-na-roboti-sudova-praktika.html
https://unba.org.ua/news/9083-mobing-na-roboti-sudova-praktika.html
https://unba.org.ua/news/9726-sudovu-praktiku-z-trudovih-sporiv-u-2024-roci-zibrali-u-dajdzhesti.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://unba.org.ua/news/9726-sudovu-praktiku-z-trudovih-sporiv-u-2024-roci-zibrali-u-dajdzhesti.html?tg_rhash=7da4936d5affb2


Дайджест правових позицій Верховного Суду щодо 

соціальних прав військовослужбовців та членів 

їхніх родин за 2024 рік 

10.  В ИПУЩЕНІ ДАЙДЖЕСТИ СУДОВОЇ ПРАКТИКИ ЗА 2024 РІК

https://unba.org.ua/news/9742-social-ni-prava-vijs-kovosluzhbovciv-oglyad-sudovoi-praktiki.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://unba.org.ua/news/9742-social-ni-prava-vijs-kovosluzhbovciv-oglyad-sudovoi-praktiki.html?tg_rhash=7da4936d5affb2
https://unba.org.ua/news/9742-social-ni-prava-vijs-kovosluzhbovciv-oglyad-sudovoi-praktiki.html?tg_rhash=7da4936d5affb2


11.  І НША ДІЯЛЬНІСТЬ КОМІТЕТУ

Член Ради Комітету, кандидат юридичних наук, 

доцент кафедри приватного права, заступник декана 

факультету правничих наук  у 2023 році Іван Яцкевич

став лауреатом стипендії родини Синеньких-

Траверси.

Іменний Професорський Стипендіальний Фонд 

родини Синеньких-Траверси засновано 2021 року для 

відзначення наукових досліджень, що сприяють 

розвиткові громадянського суспільства та укріпленню 

демократії в Україні. 

Іван Яцкевич подав на конкурс, зокрема, такі 

дослідження:

• Human Rights and Covid-19 Pandemic Challenge: What 

is the ECHR Approach? 

• Реформування законодавства у сфері колективних 

трудових відносин за участю профспілки;

• Right to Social Security of Employment Migrants in the 

European Union;

• Tackling Employment Discrimination in Ukraine: 

European Standards and Ukrainian Law.

Ознайомитися з працями можна за посиланням 

https://law.ukma.edu.ua. 

11 квітня Наталія Кайда членкиня Ради Комітету  

долучилася до нового онлайн курсу Ради Європи 

HELP та ЄС для європейських юристів на тему 

"Тимчасовий захист в Європейському Союзі".

Під час семінару було розкрито питання розвитку 

імплементації Директиви ЄС про тимчасовий 

захист у звʼязку з війною в Україні та повʼязані з нею 

процедури, що включають у себе:

• огляд кризи з вимушеним переселенням в Україні;

• надання тимчасового захисту переміщеним 

особам в Україні;

• проблеми імплементації, що виникають на 

місцевому рівні щодо доступу до основних прав, 

повʼязаних із житлом, працевлаштуванням, 

охороною здоровʼя та освітою.

Також представлено новий курс проєкту Ради 

Європи "HELP”  про  тимчасовий захист  у 

Європейському Союзі. У межах курсу:

• продемонстровані виклики, повʼязані з його 

впровадженням на практичних кейсах;

• запропоновані способи впровадження онлайн 

курсу:  презентація сторінки,  планування, 

оцінювання;

• наведено приклади надання покрокової правової 

допомоги українцям, які витікають від війни (з 

урахуванням планування та оцінки).

https://law.ukma.edu.ua


9 квітня Ганна Лисенко члени ради Комітету  та 

Ярослав Мельник узяли участь у круглому столі на 

тему «Адаптація трудового законодавства України 

до положень права Європейського Союзу: стан та 

перспективи». Захід проводився за ініціативи 

Комітету ВРУ з питань соціальної політики та 

захисту прав ветеранів. 

У межах заходу представники від Мінекономіки 

розповіли про стан реформування законодавства 

про працю та наступні напрями розширення ролі 

індивідуально-договірного регулювання трудових 

відносин і презентували зміни, які вже зроблені з 

метою адаптації трудового законодавства України 

до положень права Європейського Союзу.

11.  І НША ДІЯЛЬНІСТЬ КОМІТЕТУ

14 травня голова Комітету Вікторія Поліщук взяла 

участь в ефірі каналу Ukraine World News на тему 

“Трудові відносини в умовах війни. Мобінг. Захист 

працівника”. Під час обговорення в студії було 

розкрито питання щодо: рекомендацій ВРУ 

прийняти законопроект про перевірки Держпраці 

щодо мобінгу під час військового стану, орієнтирів 

стосовно розпізнавання мобінгу (цькування) на 

роботі та незаконних звільнень працівників в 

умовах війни.

Відеозапис ефіру на YouTube-каналі:

http://surl.li/tugkx.

http://surl.li/tugkx



